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4 — Ao procedimento concursal externo de provimento
podem candidatar-se os docentes profissionalizados ndo
pertencentes aos quadros e ainda individuos portadores de
habilitagdo propria para a docéncia, nos termos previstos
no artigo 20.° do presente Regulamento.

5 — O procedimento concursal interno de afetagdo visa
a colocagdo, por um ano, de docentes dos quadros de escola
em unidade organica diferente daquela em que o docente
esta provido.

6 — A contratagdo a termo resolutivo visa suprir neces-
sidades transitorias do sistema educativo regional que ndo
sejam satisfeitas pelos procedimentos concursais referidos
nos numeros anteriores, a qual podem candidatar-se indi-
viduos portadores de habilitagdo profissional ou propria
consideradas como tal pela legislagdo em vigor.

7 — A contratagdo a termo resolutivo para a educagdo
pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bésico apenas podem
candidatar-se individuos profissionalizados para esses
graus de docéncia.

Artigo 6.°
Abertura

1 — O procedimento concursal interno e externo de
provimento ¢ aberto quadrienalmente no decorrer do més
de janeiro, pela diregdo regional competente em matéria
de educagdo, por aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Publico — Acores, adiante designada por BEP — Acores,
pelo prazo de 10 dias tteis.

2 — O procedimento concursal interno de afetagdo
para preenchimento de lugares resultantes da varia¢do das
necessidades transitorias € aberto anualmente, no decorrer
do més de junho, pela direcdo regional competente em
matéria de educagdo, pelo prazo de cinco dias uteis.

3 — O procedimento concursal de contratacdo a termo
resolutivo é aberto anualmente até ao fim da primeira
semana de julho, pela dire¢do regional competente em
matéria de educagdo, pelo prazo de cinco dias uteis.

4 — Do aviso de abertura do procedimento concursal
deve constar, designadamente:

@) A natureza do procedimento concursal e a referéncia
a legislagdo aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissao;

¢) Numero e local de lugares a prover, quando se tratar do
procedimento concursal interno e externo de provimento;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura,
com o respetivo endereco, prazo de entrega, documentos
a juntar e demais indicagdes necessarias a correta forma-
lizagdo da candidatura;

e) Local de publicitacdo dos projetos de listas, listas
ordenadas de gradua¢do de candidatos e consequentes
listas de colocagdes;

1) Endereco eletronico onde esteja disponivel o formu-
lario de candidatura.

5 — Do aviso de abertura deve constar a obrigatoriedade
de utilizagdo de formulario eletronico em todas as fases
do procedimento.

Artigo 7.°
Candidatura

1 — A candidatura ao procedimento concursal ¢ forma-
lizada através do preenchimento de formulério eletroénico,

2839

aprovado pela dire¢do regional competente em matéria
de educacio.
2 — Do formulério devem constar obrigatoriamente:

a) Elementos legais de identifica¢do do candidato;

b) Habilitacdo profissional ou académica e respetiva
classificacao;

¢) Prioridade em que o docente concorre;

d) Nivel de educacdo ou de ensino a que o candidato
concorre, bem como grupo, subgrupo, disciplina ou espe-
cialidade dentro dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino bdsico e
ensino secundario;

e) Elementos necessarios a ordenagdo do candidato;

/) Tempo de servigo docente prestado em estabeleci-
mento do ensino oficial e prestado no ensino particular,
contado nos termos do artigo 247.° do Estatuto da Carreira
Docente;

2) Formulagdo das preferéncias por unidade organica.

3 — Os elementos constantes do formulario, designa-
damente habilitagdes profissionais e académicas e tempo
de servigo, devem ser devidamente comprovados mediante
fotocopia simples dos respetivos documentos.

4 — Nao carecem de prova os dados constantes do pro-
cesso individual do candidato existente em estabelecimento
de educagdo ou de ensino oficial, sendo, neste caso, devi-
damente certificados pelo 6rgdo executivo respetivo.

5 — O tempo de servigo declarado no formulario de
candidatura ¢ contado de acordo com o registo biografico
do docente, devendo ser confirmado pelo 6rgdo executivo
da unidade organica onde o candidato exerce fung¢des ou,
no caso de ndo se encontrar a exercer fungdes, nos termos
don.°3.

6 — As falsas declaragdes e as falsas confirmacgdes de
elementos sdo passiveis de procedimento disciplinar e
criminal, nos termos da lei.

Artigo 8.°
Preferéncias

1 — Os candidatos aos procedimentos concursais interno
e externo de provimento indicam as suas preferéncias, por
ordem de prioridade, identificando corretamente a unidade
organica ou quadro regional da educagdo moral e religiosa
catdlica e o critério de prioridade em que concorrem a
cada um deles.

2 — No procedimento concursal interno de provimento
os candidatos s6 podem concorrer, no ambito da sua pro-
fissionalizacdo, a vaga de educador de infancia, professor
do 1.° ciclo do ensino basico ou ao grupo, subgrupo, dis-
ciplina ou especialidade, quando profissionalizados no 2.°
ou 3.° ciclos do ensino basico ou ensino secundario, em
que ja se encontram providos ou para o qual detenham
habilitacdo.

3 — Os docentes que se candidatem ao procedimento
concursal interno de afetagdo fazem-no no ambito do grupo
de recrutamento em que se encontrem providos e de acordo
com o disposto no artigo 20.° do presente Regulamento.

Artigo 9.°

Ordenacio de candidatos

1 — A ordenacdo de candidatos faz-se de acordo com a
sua graduacdo profissional e académica dentro dos critérios
de prioridade constantes do presente artigo, consoante
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o candidato seja detentor de habilitagao profissional ou
propria.

2 — Para efeitos da graduacdo profissional constante
do artigo 10.° do presente Regulamento, tem-se em conta
a classificacdo profissional e o nimero de anos de servigo
docente.

3 — Para efeitos da graduacdo académica constante do
artigo 11.° do presente Regulamento, tem-se em conta as
classificacdes académicas e o numero de anos de servigo
docente, considerando, ainda, os escaldes das habilitagoes
proprias, nos termos da legislagdo em vigor.

4 — Para docentes dos quadros de escola sdo critérios
de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:

a) Ser titular de quadro de escola com nomeacao defi-
nitiva e aceitar provimento em outro quadro de escola por
periodo ndo inferior a trés anos;

b) Ser titular de quadro de escola com nomeagao provi-
soria e aceitar provimento em outro quadro de escola por
periodo ndo inferior a trés anos;

¢) Ser titular de quadro de escola com nomeagao defi-
nitiva;

d) Ser titular de quadro de escola com nomeagao pro-
visoria;

e) Ser titular de lugar de quadro de nomeagdo defini-
tiva que pretenda mudar de grupo de recrutamento para o
qual também possui habilitagdo profissional que, quando
provido num lugar do quadro de outra escola, aceite o
provimento por um periodo ndo inferior a trés anos;

) Ser titular de lugar de quadro com nomeagdo definitiva
que pretende mudar de grupo de recrutamento para o qual
também possui habilitacdo profissional.

5 — Para os docentes candidatos ao procedimento con-
cursal externo de provimento sdo critérios de prioridade,
ndo cumulativos, por ordem decrescente:

a) Candidatos com habilitagdo profissional, ndo per-
tencentes aos quadros, que aceitem ser providos por um
periodo ndo inferior a trés anos;

b) Candidatos com habilitagdo profissional;

¢) Candidatos com habilitagdo propria.

6 — Na ordenacdo dos candidatos a que se refere a
alinea a) do nlimero anterior, tem-se ainda em conta a
seguinte ordem de prioridades:

a) Ter sido bolseiro da Regido Auténoma dos Agores
durante pelo menos um dos anos letivos do curso que lhe
confere habilitagdo profissional para a docéncia, ou ter
prestado pelo menos trés anos de servico docente como
docente profissionalizado no respetivo grupo e ou nivel de
docéncia em escola da rede publica ou particular, coopera-
tiva ou solidaria da Regido Autéonoma dos Agores, ou ter
realizado estagio profissionalizante, mesmo quando este
ndo seja remunerado, em escola da rede publica, particular,
cooperativa e solidaria da Regido Autonoma dos Acgores;

b) Ser detentor de habilitacdo profissional nao incluido
na alinea anterior.

7 — Para os candidatos ao procedimento concursal de
contratagdo a termo resolutivo sao critérios de prioridade,
nao cumulativos, por ordem decrescente:

a) Candidatos com habilitacdo profissional ndo perten-
centes aos quadros, que tenham sido opositores ao concurso
externo, por periodo ndo inferior a trés anos, que se can-
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didatam nessa qualidade e que retinam, pelo menos, um
dos requisitos estipulados na alinea @) do numero anterior;

b) Candidatos com habilitagdo profissional ndo perten-
centes aos quadros, que tenham sido opositores ao con-
curso externo, por periodo ndo inferior a trés anos, que se
candidatam nessa qualidade;

¢) Candidatos detentores de habilitacdo profissional ndo
pertencente aos quadros, que tenham sido opositores ao
concurso externo por periodo inferior a trés anos, que se
candidatam nessa qualidade, e que reiinam os requisitos
estipulados na alinea a) do nimero anterior;

d) Candidatos detentores de habilitagdo profissional
ndo pertencente aos quadros, que tenham sido opositores
ao concurso externo por periodo inferior a trés anos, que
se candidatam nessa qualidade;

e) Candidatos com habilitagdo profissional;

/) Candidatos com habilitagao propria.

Artigo 10.°
Graduacio profissional

1 — A graduagdo profissional do docente, a que se refere
o n.° 2 do artigo anterior, corresponde a soma da classi-
ficagdo profissional obtida no curso que o habilita para a
docéncia, calculada de acordo com a legislagcdo em vigor
a data da sua conclusdo, com as parcelas N x 1 valor e
n % 0,5 valores, em que:

a) N é o quociente, arredondado por excesso a milésima
mais proéxima, da divisdo por 365 dias do ntimero de dias
de servico docente oficial ou equiparado avaliado com a
mengao qualitativa minima de Bom, contado a partir do
dia 1 de setembro do ano civil em que o docente obteve
qualificagdo profissional para a docéncia, até ao termo do
ano escolar imediatamente anterior a data de calculo;

b) n é o quociente, arredondado por excesso a milésima
mais proxima, da divisdo por 365 dias do niimero de dias
de servigo docente oficial ou equiparado, prestado com
a menc¢do qualitativa minima de Bom, anteriormente a
obtencdo de qualificacdo profissional para a docéncia e
até ao termo do ano escolar imediatamente anterior a data
de calculo.

2 — Dentro de cada uma das prioridades referidas no
artigo 9.° os candidatos sdo ordenados por ordem decres-
cente da sua graduagdo profissional.

3 — Em caso de igualdade na graduag@o profissional, a
ordenacao dos candidatos respeita as seguintes prioridades,
por ordem decrescente:

a) Candidatos com mais tempo global de servigo;
b) Candidatos com classificagdo profissional mais elevada;
¢) Candidatos com mais idade.

4 — Para os professores profissionalizados do 2.° ciclo
do ensino basico e do 3.° ciclo do ensino bésico e ensino
secundario o tempo de servico a partir de 1 de outubro de
1985 ¢ contado nos termos da lei geral, mantendo-se, para
o tempo de servigo anterior aquela data, a contagem feita
com base na legisla¢do entdo em vigor.

5 — Para os educadores de infincia e professores do
1.° ciclo do ensino basico ¢ ainda considerado para efeitos
de graduacdo profissional o tempo de frequéncia, com
aproveitamento, respetivamente, do curso de promog¢ao
a educador de infancia e dos cursos geral e especial das
escolas de magistério primario.





